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ELEMENTI COSTITUTIVI

ART.1
PRINCIPI FONDAMENTALI

1. La comunita di Arola € Ente autonomo locale uklg ha rappresentativita generale secondo i
principi della costituzione, della legge genera#alStato.
2. L'autogoverno della comunita si realizza cootep e gli istituti di cui al presente Statuto.

ART.2
FINALITA'

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressdle; sociale ed economico della propria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cdstione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la c@gpeme con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéor sociali, economiche e sindacali alla
amministrazione.

3. La sfera di governo del Comune e costituitaatalbito territoriale degli interessi.

4. Il Comune ispira la propria azione ai seguernteg e principi, in una concezione pluralisticalld
societa civile:

a) il superamento degli squilibri economici, sacrlterritoriali esistenti nel proprio ambito e lael
comunita nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dell'inizia economica, pubblica e privata anche attravierso
sviluppo di forme di associazionismo economico eagiperazione;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistem&alle ed integrato di sicurezza sociale e di tuadiaa
della persona anche con l'attivita delle organizzazli volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturalmbientali, storiche e culturali presenti nel propr
territorio per garantire alla collettivita una magke qualita della vita.

5. Per il perseguimento delle predette finalitaygo

a) la persona umana come fondamento di ogni caglgregazione e come soggetto primario di diritti
civili e sociali;

b) la famiglia come momento germinale della sociétée

stessa che ad essa deve saper riconoscere umealarigd

inalienabile collocazione;

c) il libero associazionismo dei cittadini comeigalmezzo che, proprio attraverso la dottrina dei
"corpi intermedi "tra cittadini e stato, conserésprimersi di molte forze partecipative, liberando
nuove energie per la costruzione del bene comune;

d) il volontariato quale qualificante presenza gmiocomunita e che, accolto, rispettato e ricondsgi

si pone come segno profetico di gratuita nel serwzdi allargamento della base partecipativa della
vita sociale;

e) il privilegio per gli ultimi come prioritaria gnzione in ogni scelta amministrativa e culturaldine

di non emarginare nessuno ma, al contrario, dirimesechi, per le mille e spesso indecifrabili
circostanze della vita, rischia di essere emargindende ad autoemarginarsi.



ART.3
PROGRAMMAZIONE E FORME DI COLLABORAZIONE

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottaridmetodo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degletilvii contenuti nei programmi dello Stato e della
Regione Piemonte, avvalendosi dell'apporto deltlmé&zioni sociali, economiche, sindacali e culturali
operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace con la Regione sono uniformati ai principi di
cooperazione, equi ordinazione, complementaristéssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita dsgrvizi, il Comune delega proprie funzioni alla
Comunita Montana.

ART.4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del Comune é costituito dal capmyo denominato Arola e dalla frazione Pianezza,
storicamente riconosciute dalla comunita.

Si estende per Kmq.6,52 e confina con i ComuniedigCa, Madonna del Sasso e Civiasco (VC).

2. Il palazzo civico, sede comunale, e ubicatofial&che € il capoluogo.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgmetia sede

comunale. In casi del tutto eccezionali e per paldri esigenze, il Consiglio puo riunirsi anche in
luoghi diversi dalla propria sede, previo appositwiso da pubblicarsi almeno 24 ore prima della
seduta all'Albo Pretorio e presso altri luoghi pidslalel Comune.

4. La modifica della denominazione della frazionelatla sede comunale pud essere proposta dal
Consiglio previa consultazione popolare.

ART.5
ALBO PRETORIO

1. Il Consiglio individua apposito spazio da demtenad Albo Pretorio, per la pubblicazione degii at
ed avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e r@gjolamenti.

2. la pubblicazione deve garantire I'accessibilititegralita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario cura l'affissione degli atti dii @ 1° comma avvalendosi di un messo comunale e, s
attestazione di questo, ne certifica I'avvenutebpasaizione.

ART.6
STEMMA E GONFALONE

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifi@on il nome Arola e con lo stemma concesso con
D.P.C.M. in data 17 ottobre 1961.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata conNd.@. in data 17 ottobre 1961.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimbn istituzionali, sono vietati.



Parte |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo |
ORGANI ISTITUZIONALI

ART.7
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE

1. Gli organi istituzionali del Comune sono il Cagi®, la Giunta ed il Sindaco.

Capo |
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART.8
ELEZIONE, COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

1. L'elezione, la composizione e la durata in @adel Consiglio Comunale sono regolati dalla legge.
2. Il Consiglio dura comunque in carica sino allezene del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comletterali, ad adottare gli atti urgenti ed improabdi.

Art.9
COMPETENZE DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio Comunale ha competenza esclusivayigta dalla legge, nellemanazione dei seguenti

atti fondamentali:

a) atti normativi

— Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali e dedt@uzioni e relative variazioni

— regolamenti e relative variazioni, salvo quelli @mpetenza di altri organi nell'esercizio della
propria potesta regolamentare

b) atti di programmazione

- programmi

— piani finanziari

— relazioni previsionali e programmatiche

— piani triennali ed elenco annuale dei lavori putibli

— piani territoriali e piani urbanistici e relativigggrammi annuali

— e pluriennali di attuazione

— bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni

— ratifiche di variazioni di bilancio approvate daBaunta Comunale nei casi espressamente previsti
dalla legge

— conti consuntivi

c) atti di decentramento

— tutti gli atti necessari all'istituzione, discipdire funzionamento degli organi di decentramento e d
partecipazione dei cittadini



d) atti relativi al personale

— atti di programmazione e di indirizzo per l'approeae del regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi

e) atti relativi a convenzioni ed associazioni aedtn enti

— convenzioni fra Comuni fra Comune e Provincia

— accordi di programma

— costituzione e modificazione di tutte le forme a&sstive fra enti locali

f) atti relativi a spese pluriennali

- tutte le spese che impegnino i bilanci per piu @gersuccessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfibura di beni e servizi a carattere continuativo

g) atti relativi ad acquisti, alienazione d'immakdlermute, concessione ed appalti

— acquisti, permute ed alienazioni immobiliari, aipaoncessioni, che non siano previsti in altti a
fondamentali del Consiglio o che non ne costituiscenera esecuzione e che non rientrino nella
ordinaria amministrazione di funzioni e serviziodmpetenza della Giunta del Segretario o di altri
funzionari

h) atti relativi ai servizi, alle aziende, alleitiszioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvenaii o

sottoposti a vigilanza

— atti di indirizzo da osservare da parte delle aemstituzioni

ed enti dipendenti, sovvenzionati o sottopostiglanza

assunzione diretta di pubblici servizi

costituzione di societa di capitali, di azienddastifuzioni ed acquisto di azioni e quote di

partecipazione

concessione di pubblici servizi

- affidamento di servizi o attivita mediante convems

istituzioni e ordinamento dei tributi, disciplingenerale delle tariffe per la fruizione di bendie

servizi, con esclusione della determinazione deligive aliquote”

l) accensione di mutui e prestiti obbligazionari

— contrazione di mutui non espressamente previgtitinatti fondamentali del consiglio

emissione di prestiti obbligazionari e loro regodartazione

emissioni di buoni ordinari e straordinari e loegolamentazione

ogni altra forma di finanziamento o approvvigionawaefinanziario

m) atti di nomina

— definizione degli indirizzi per la designazione,nmoa e revoca dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni

— nomina dei rappresentanti del Consiglio presso, eiende e istituzioni, quando sia ad esso
espressamente riservata dalla legge

— nomina d'ogni altra rappresentanza del Comune ins@ prevista la partecipazione delle
minoranze, salvo diverse specifiche disposizicaiiustrie e regolamentari

— nomina delle commissioni consiliari permanentiastdinarie e d’inchiesta

n) atti elettorali e politico - amministrativi

- esame delle condizioni di compatibilita ed eledgédegli eletti

— surrogazione dei Consiglieri

— approvazione delle linee programmatiche di govelelbEnte



— approvazione o reiezione con votazione per appeloinale della mozione di sfiducia

— esame e votazione delle mozioni e degli ordinigi@ino

— esame e discussione di interrogazioni ed intenpedia

0) ogni altro atto, parere e determinazione cheesiginsecazione od esplicazione del potere di
indirizzo e di controllo politico - amministrativo sia previsto dalla legge quale atto fondamerdale
competenza del Consiglio.

Art.10
ADUNANZE DEL CONSIGLIO

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblifdttg eccezione dei casi per i quali il regolaroent
preveda che le stesse debbano tenersi senza Enpaedel pubblico per ragioni connesse all'ordine
pubblico o alla riservatezza della sfera privatiéedeersone.

2. Il Consiglio si riunisce con l'intervento almethella meta dei Consiglieri assegnati.

3. Nelle sedute di seconda convocazione é suffeilnpresenza di almeno un terzo dei componenti il
CONSesso.

4. Nel computo del numero dei componenti del Cdiwsigecessari per la validita delle sedute non si
considera il Sindaco.

5. Le deliberazioni sono validamente assunte otengano la maggioranza assoluta dei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle w@taa scrutinio segreto, le schede bianche e nulle

6. Le deliberazioni per le quali sono richieste giatanze qualificate sono espressamente previste
dalla legge o dallo Statuto e dai regolamenti.

7. Per gli atti di nomina e sufficiente salvo dsedisposizioni di legge, di Statuto o di regolatoda
maggioranza semplice e risultera eletto chi ayartato il maggior numero di voti.

Art.11
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia fonale ed organizzativa.

2. Il Consiglio disciplina con proprio regolamentia approvare a maggioranza assoluta dei Consiglier
assegnati, lo svolgimento dei propri lavori.

3. Il regolamento disciplina altresi I'eserciziollalepotesta e delle funzioni dei Consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e persegueridbiéttivo dell'efficienza decisionale.

4. Il regolamento per il funzionamento del Consiglomunale e delle commissioni consiliari prevede
in particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del dglhs, della consultazione degli atti e delle pref®

di deliberazione da parte dei consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussionesbadvotazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istitane della conferenza dei capigruppo con funzioni
consultive, non vincolanti, di coordinamento deida del Consiglio;

d) le modalita per la richiesta del controllo dgitimita sulle deliberazioni del Consiglio e della
Giunta.



Art.12
PRIMA SEDUTA DEL CONSIGLIO

1. La prima seduta del Consiglio Comunale dopddegieni € convocata e presieduta dal Sindaco nel
termine di dieci giorni dalla proclamazione dedéte e deve tenersi entro 10 giorni dalla diramagi
dell'invito di convocazione.

2. abrogato

3. Prima di deliberare su qualsiasi altro oggdtassemblea procede alla convalida dei Consiglieri
eletti e del Sindaco.

4. La seduta prosegue con il giuramento del Sindamo la comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, la costituzione e nongiake commissioni consiliari permanenti e, quindi
con la trattazione degli altri eventuali argomésttitti all'ordine del giorno.

Art.13
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE ED
ATTRIBUZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindanccaso di assenza o impedimento dello stesso la
Presidenza é assunta da chi lo sostituisce ai deltisirt.30 dello Statuto.

2. Il Sindaco in qualita di Presidente del Consigli

a) rappresenta il Consiglio Comunale;

b) convoca e fissa le date delle riunioni del Cginsj presiede la seduta e ne dirige i lavori;

c) decide sull'ammissibilita delle questioni prefiniali e delle eccezioni procedurali salvo che non
intenda promuovere sulle stesse la decisione desiGio;

d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimentlle sedute consiliari;

e) sottoscrive il verbale delle sedute insiemeegjr&tario Comunale;

f) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo;

g) insedia le commissioni consiliari e vigila soitd funzionamento;

h) assicura adeguata e preventiva informazionergpg consiliari ed ai singoli Consiglieri sulle
guestioni sottoposte al Consiglio;

I) esercita ogni altra funzione demandatagli d8liatuto o dai regolamenti dell'ente.

3. Il Sindaco in qualita di Presidente del Consigisercita le sue funzioni con imparzialita, ngpetto
delle prerogative del Consiglio e dei diritti dengoli Consiglieri.

Art.14
DISCUSSIONE DEL PROGRAMMA DI GOVERNO

1. Entro tre mesi dalla prima seduta del ConsigiioSindaco, sentita la Giunta, consegna ai
Capigruppo consiliari il testo contenente le lipgegrammatiche relative alle azioni ed ai progedti
realizzare nel corso del mandato.

2. Entro il mese successivo il Consiglio esamingrdgramma di governo che viene sottoposto a
votazione finale.



Art.15
PARTECIPAZIONE DEL CONSIGLIO ALLA DEFINIZIONE, ALLADEGUAMENTO ED ALLA
VERIFICA PERIODICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DIGOVERNO

1. Il Consiglio definisce annualmente l'attuazidede linee programmatiche da parte del Sindacei e d
singoli Assessori con l'approvazione della relagigorevisionale e programmatica del bilancio
preventivo e del bilancio pluriennale che nell'at&iberativo sono espressamente dichiarati caerent
con le predette linee.

2. La verifica da parte del Consiglio dell'attuamadel programma avviene nel mese di settembre di
ogni anno, contestualmente all'accertamento dehgeere degli equilibri generali di bilancio prewvist
dall'art.193 del Decreto Legislativo 18 agosto 200267.

3. Il Consiglio, qualora ritenga che il programmagdverno sia in tutto o in parte non piu adeguato,
puo con deliberazione adottata a maggioranza dasahvitare il Sindaco a modificarlo, indicando le
linee di fondo da perseguire.

ART.16
COMMISSIONE DI ISPEZIONE E DI INDAGINE

1. Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei propembri, computando il Sindaco, puo istituire al
proprio interno, commissioni di indagine con conipase proporzionale ai componenti dei gruppi
consiliari regolarmente costituiti.

2. Alla presidenza & nominato il Consigliere, apgragnte alla minoranza, che ha conseguito il maggio
numero di voti da parte dei membri delle minorarzseguito di votazione ad essi riservata nellssate
seduta di istituzione della commissione.

3. La Commissione opera nell'ambito del mandatdatfigli;

utilizza le strutture ed il personale dell'ente seea sua disposizione e cessa allo scadere dehterm
fissato nella delibera istitutiva.

4. La commissione ha il potere di acquisire infazioai da amministratori e funzionari che sono
liberati, a tal fine, dal segreto d'ufficio e teraufornire ogni atto richiesto.

5. Il regolamento sul funzionamento del Consigliscgblina I'elezione del Presidente ed |l
funzionamento della Commissione.

ART.17
FORME DI PARTECIPAZIONE DELLE MINORANZE

1. Quando il Consiglio € chiamato dalla legge, '@l costitutivo dell'ente o da convenzione, a
nominare piu rappresentanti presso il singolo amte,dei nominativi € riservato alle minoranze.
2. Il regolamento sul funzionamento del Consigkteimina la procedura di nomina con voto limitato.

ART.18
ASSENZA DALLE SEDUTE

1. Il Consigliere e tenuto a giustificare per idorilassenza dalla seduta entro cinque giorniadall
stessa.



2. La mancata partecipazione a tre sedute conseootivero a cinque sedute nell'anno senza giusto
motivo, da luogo all'inizio del procedimento perdighiarazione della decadenza del Consigliere con
contestuale avviso all'interessato che puo fargere le sue osservazioni entro 15 giorni dallaficat
dell'awviso.

3. Trascorso tale termine la proposta di decadengattoposta al Consiglio. Copia della delibera e
notificata all'interessato entro 10 giorni.

ART.19
DIMISSIONI

1. Le dimissioni consistono in una dichiarazionettscdel Consigliere di rinunciare alla caricaya
presentata al Consiglio Comunale.

2. Esse sono irrevocabili, non necessitano di pilegt e sono immediatamente efficaci.

3. Il Consiglio Comunale, entro e non oltre diedorgi, deve procedere alla surrogazione dei
Consiglieri dimessisi.

Capol ll
LA GIUNTA COMUNALE

ART.20
NOMINA, COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ¢ta un Vice Sindaco e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva all'elezion

2. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco,apedsiede e da n.4 Assessori.

3. La nomina di Assessore puo essere dal Sindatferéta a cittadini, anche non facenti parte del
consiglio, in possesso dei requisiti di compatiéié di eleggibilita alla carica di Consigliere.

4. La nomina di Vice sindaco deve essere confdat&indaco ad un consigliere Comunale.

5. L'Assessore che non riveste la carica di Coes@glComunale puo partecipare alle sedute del
Consiglio senza diritto di voto.

6. abrogato

7. Le dimissioni dalla carica di Assessore sonacgmiate per iscritto al Sindaco, il quale, nel geza
atto, provvede, con suo decreto, alla sostituzione.

8. Il Sindaco con proprio decreto, debitamente wabti, pud revocare uno o piu Assesstandone
comunicazione al Consiglio Comunale nella primauszdtile.

9. La Giunta decade nel caso di dimissioni, impedita permanente, rimozione, decadenza o decesso
del Sindaco e si procede allo scioglimento del @ios

10.1 singoli componenti della Giunta possono aitrdecadere per il verificarsi di uno degli
impedimenti, delle incompatibilita o delle incagaatontemplate dalla legge.

11.Alla sostituzione dei singoli Assessori dimisgig, revocati, decaduti o cessati dall'ufficio péra
causa, provvede il sindaco con proprio decreto alaa@omunicazione al Consiglio nella prima seduta
successiva alla emanazione del provvedimento.



ART.21
COMPETENZE

1. Alla Giunta Comunale competono tutti gli atti ainministrazione che, dalla legge a dal presente
Statuto, non siano riservati al Consiglio, al Soalaal Segretario, ai responsabili di servizio.
2. Riferisce annualmente al Consiglio sulla propti&vita, ed inoltre, in occasione delle singaeste,
se richiesto, relaziona in termini generali allessb; attua gli indirizzi generali del Consigliewlge
attivita propositiva e di impulso nei confronti lbestesso.
3.Spetta alla Giunta assumere i seguenti atti bewanza esterna:
a) propone al Consiglio i regolamenti
b) approva i progetti, i programmi esecutivi eituprovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di Bilancio e che nonosidgervati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai Responsabili dei servizi comunali;
c)elabora le linee di indirizzo e predispone le posie di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;
d)assume attivita di iniziativa, di impulso e dicecardo con gli organi di partecipazione e
decentramento;
e) modifica le tariffe, mentre elabora e propon&ahsiglio i criteri per la determinazione di qeell
nuove;
f) nomina i membri delle Commissioni per i Concopibblici su proposta del Responsabile del
Servizio interessato
g) propone i criteri generali per la concessionsadivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecoimdbm
di qualunque genere a enti e a persone;
h) approva i regolamenti, sull'ordinamento degficife dei servizi nel rispetto dei criteri general
stabiliti dal Consiglio;
i) autorizza il Sindaco a conferire le funzioni Mirettore generale al Segretario comunale ed ad
attribuire e conferire incarichi di collaborazioesterna ai sensi dell'art.110 del D.Lgs.267/2000;
j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitidmnazioni;
k) fissa al data di convocazione dei Comizi peeferendum e costituisce I'Ufficio comunale per le
elezioni cui € rimesso l'accertamento della regalael procedimento;
l)esercita, previa determinazione dei costi e imigzione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, regione e Stato quando non espressanaginiiguite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;
m)approva gli accordi di contrattazione decentrata;
n) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere fra gli organ
gestionali dell'Ente;
o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdetientrati i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalkhpparato sentito il Direttore generale;
p) determina, sentito il revisore del conto, i métari e i modelli di rilevazione del controllo @rho di
gestione.La Giunta inoltre puo avanzare propostietiberazione al Consiglio Comunale ed e titolare
di un potere esclusivo di proposta al consigliolpeseguenti deliberazioni:
a) bilanci annuali e pluriennali, e relative vaiigi, conti consuntivi;
b) piani territoriali e urbanistici, piani di comne®, altri atti di pianificazione generale o
attuativa,



c) programmi pluriennali di attuazione di piani anistici, programmi annuali o pluriennali di
attuazione dei piani indicati sub b);
d) programmi delle opere pubbliche;
e) istituzioni di tributi;
f) regolamento per il funzionamento della GiuntarCmale.
q) approva il Piano delle Risorse e degli Obiettiviproposta del direttore
r) disciplina I'attivita del Nucleo di Valutaziorger il personale dipendente e ne nomina i component

ART.22
FUNZIONAMENTO

1. La Giunta Comunale si riunisce su convocaziaiesthdaco ogni qualvolta si renda necessario od il
Sindaco lo giudichi opportuno.

2. Nel caso di assenza del Sindaco, la Giuntasquheta dal Vice Sindaco.

3. La Giunta e validamente riunita quando sia preeska maggioranza dei propri componenti e delibera
a maggioranza semplice dei membri presenti allsione.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche ezl raktdesime possono partecipare senza diritto di
voto esperti, tecnici e funzionari invitati da ginesiede a riferire su particolari problemi.

5. | verbali delle sedute della Giunta Comunaleossottoscritti dal Sindaco, dal Vice Sindaco e dal

Segretario Comunale.

ART.23
MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasodi approvazione di una mozione di sfiducia teota
per appello nominale dalla maggioranza assolutaataponenti il Consiglio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivata toswitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il Sindadereevmessa in discussione non prima di dieci gierni
non oltre 30 giorni dalla sua presentazione.

3. Se la mozione viene approvata, si procede ailogbmento del Consiglio ed alla nomina di un
commissario ai sensi delle leggi vigenti.

4. La mozione va presentata al Segretario Comypmatiehé ne disponga l'immediata acquisizione al
protocollo generale dellEnte, oltre alla conteltuformale comunicazione al Sindaco ed agli
Assessori. Da tale momento decorrono i terminudiat precedente 2 comma.

Capo Il
IL SINDACO

ART.24
ELEZIONE E DURATA IN CARICA

1. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragiauansale e diretto secondo le disposizioni detttita
legge e dura in carica 5 anni.



ART.25
IL SINDACO

1. Il Sindaco rappresenta il Comune ed e l'orga@spaonsabile dell'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamentosgevizi comunali, impartisce direttive al Segreta
Comunale, al Direttore, se nominato, e ai Respolsdegli uffici in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.

2. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaeggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowide
all'espletamento delle funzioni statali o regioratlribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo salttivita degli Assessori e delle strutture gestioed
esecutive.

3. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitiil Consiglio, provvede alla nomina, alla desigoee e
alla revoca dei rappresentanti del Comune pressoegiende ed istituzioni.

4. 1l Sindaco é inoltre competente, sulla base ideglirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione, enfite le categorie interessate a coordinare gliior
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizde servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
Responsabili territorialmente competenti delle amstiazioni interessati, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse fasice
popolazione interessate, con particolare rigualiéoesigenze delle persone che lavorano.

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dpikinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

ART.26
ATTRIBUZIONI DEL SINDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO

1. Le attribuzioni del Sindaco quale ufficiale ddvgrno sono disciplinate dall'art.54 del Decreto
Legislativo 267/2000.

ART.27
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale del/'@uo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori o Consiglieri ed e l'organo resabile dell'amministrazione del Comune; in
particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica ed amminggiva del Comune nonché l'attivita della Giuntdes

singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici

previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale

c) convoca i comizi per i referendum previsti @atl8 del D. Lgs. 267/2000;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti pstgidalla legge:

e) nomina i Responsabili degli uffici e dei seryidtribuisce e definisce gli incarichi di collabarone
estera secondo le modalita ed i criteri stabildil'drt.110 del Decreto legislativo n.267/2000 e
previa deliberazione della Giunta Comunale;

f) nomina il Segretario comunale, scegliendolo'apposito Albo;



g) conferisce e revoca il Segretario comunale,osétiene opportuno e previa deliberazione della
Giunta Comunale le funzioni di Direttore generadé ¢aso in cui non sia stipulata la convenzione con
altri Comuni per la nomina del Direttore;

h) determina gli orari di apertura al pubblico dedfici, dei servizi, e degli esercizi comunalergita

la Giunta e/o le istanze di partecipazione;

i) fa prevenire all'ufficio del Segretario comundlkgto di dimissioni perché il Consiglio Comunale
prenda atto della decadenza della Giunta;

j) ha la rappresentanza del Comune nei giudizi Wilupque natura e decide con proprio atto la
costituzione in giudizio dell’ente e la proposizodei ricorsi

K) esercita altresi le funzioni attribuitegli quadetorita locali nelle materie previste da spehb#ic
disposizioni di legge.

ART.28
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1. Il Sindaco:

a) acquisisce presso tutti gli uffici e servizidrhazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segoe@wmunale, indagini e verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;

d) puo disporre I'acquisizione di atti, documentiformazioni presso le aziende speciali le igtdni

e le societa per azioni, appartenenti all'Entenitii rappresentanti legali delle stesse e neriméoil
Consiglio Comunale;

e) collabora con il Revisore dei conti del Comumee gefinire le modalita di svolgimento delle sue
funzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurhesuffici, servizi, aziende speciali, istituziomi
societa appartenenti al Comune svolgano le loreitatsecondo gli obiettivi indicati dal Consigled

in coerenza con gli indirizzi attuativi espresdia&iunta.

ART.29
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute, sentita la Giunta dispone la convoc&zi
del Consiglio Comunale e lo presiede;

Quando la richiesta e formulata da un quinto deis@gieri provvede alla convocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;

d) propone argomenti da trattare e presiede laagjun

e) ha potere di delega generale o parziale delecempetenze ed attribuzioni, ad uno o piu Assessor
e/o Consiglieri Comunali secondo le procedure gtewlall'art.31;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoeaal Consiglio.



ART.30
IL VICE SINDACO

1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le sue fonkil Sindaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalla carica.

2. In caso di assenza o impedimento anche del Sicdaco, alla sostituzione del Sindaco provvede
I'Assessore piu anziano di eta.

3. Nel caso di impedimento permanente, rimozioeeadenza o decesso del Sindaco, le funzioni dello
stesso sono svolte dal Vice sindaco sino all'etezatel nuovo Sindaco.

ART.31
DELEGHE ED INCARICHI

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singosiesori I'esercizio delle proprie attribuzioni.

2. Le funzioni di Ufficiale di Governo possono daste oggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i prowweshti contingibili e urgenti, che restano di estha
competenza del Sindaco o di chi legalmente lo tsiste.

3. II Sindaco non pud delegare la propria competergenerale di capo e responsabile
dell'amministrazione o ricomprendere nella deledte e proprie funzioni e competenze.

4. La delega puo essere permanente o temporaneaaein ordine a determinate materie o speciale
per il compimento di singoli atti o procedimenti.

5. L'atto di delega - in forma scritta obbligatoriendica I'oggetto, la materia, gli eventuali ltimin cui
opera il trasferimento della competenza e deveeremé gli indirizzi generali in base ai quali deve
essere esercitata.

6) La potesta del delegato concorre con quelleéStiedaco e non la sostituisce ed il Sindaco - anche
dopo aver rilasciato delega - pud continuare adcitaee le proprie funzioni e competenze senza
alcuna limitazione.

7. La delega puo essere revocata dal Sindaco iturgpe momento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto meramsatezibnale nell'interesse dell'amministrazione.
8. Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Coraigincarico di svolgere attivita di istruzionestidio

di determinati problemi e progetti o di curare deti@ate questioni nell'interesse delll Amministrago

9. Tali incarichi non costituiscono delega di cotepege e non abilitano allo svolgimento di un
procedimento amministrativo che si concluda comattim amministrativo ad efficacia esterna.

ART.32
CESSAZIONE DALLA CARICA DI SINDACO

1. L'impedimento permanente, la rimozione, la deoad o il decesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento del sighio Comunale. Il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica sino all'elezione del nuovo €ighio e del nuovo Sindaco. Sino alle predette
elezioni, le funzioni di Sindaco sono svolte dat&/Sindaco.

2. Le dimissioni del Sindaco sono presentate peittis al Vice Sindaco.



3. Una volta decorso il termine di venti giorni ldgbresentazione senza che le dimissioni siane stat
ritirate, le stesse divengono efficaci ed irrevalcabdanno luogo all'immediata cessazione dallécea
del Sindaco, alla decadenza della Giunta ed altmbmento del Consiglio comunale.

4. Di tale evenienza il Segretario comunale da idiata comunicazione al Prefetto, affinché questi
possa adottare tempestivamente i conseguenti pioweati per lo scioglimento del consiglio e la
nomina di un commissario.

5. L'impedimento permanente del Sindaco viene tatoeda una Commissione di tre persone elette dal
Consiglio Comunale e composta da soggetti estedr@onsiglio, di chiara fama, nominati in relazione
allo specifico motivo dell'impedimento.

6. La procedura per la verifica dellimpedimenteneg attivata dal Vice Sindaco, o, in mancanza
dell'assessore piu anziano di eta, che vi provdgdeesa con i gruppi consiliari.

7. La Commissione nel termine di 30 giorni dallanima relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

8. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sidpubblica anche su richiesta della commissione,
entro 10 giorni dalla presentazione.

Titolo Il
ORGANI BUROCATICI E UFFICI

Capo |
PERSONALE ED UFFICI

ART.33
ORDINAMENTO DEL PERSONALE

1. L'ordinamento del personale risponde ai seqweiteiri:

a) esaltazione della posizione di servizio alltadihanza propria di ogni attivita pubblica;

b) organizzazione della struttura relazionante l&sterno in modo idoneo a dare risposte immediate
anche con l'ausilio dell'informatica;

c) istituzione del controllo di gestione e del macti valutazione;

d) responsabilizzazione puntuale delle posiziohadbro;

e) valutazione annuale dell'attivita prestata adi digello, avvalendosi del nucleo di valutazioria:
valutazione del Segretario e del Direttore Genexdhdta dal Sindaco sentita la Giunta,

f) estensione ai responsabili dei servizi dei cangppoteri di cui all'art.17 del D. Lgs. 165/2001.

g) incentivazione effettiva del personale basalia salita ed efficienza della prestazione, esehab
comunque ripartizioni generalizzate su fattori dfjge

h) spesa annuale complessiva, per il personalenpatendeterminato e determinato, compresi i
responsabili di servizio, e per le consulenze asteannualmente non superiore complessivamente al
48% del totale delle spese correnti risultantildi@ncio preventivo e dal conto finale del bilancio



ART.34
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. Il Comune disciplina con appositi atti le dotadi organiche del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione ddfti e dei servizi sulla base della distinzioma f
funzione politica e di controllo attribuita al Cagigo Comunale, al Sindaco e alla Giunta Comunele,
funzione di gestione amministrativa attribuita atditore Generale (se nhominato) ovvero al Segetari
Comunale - Direttore Generale ed ai Responsalili dfici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @itonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita della gestione e fledgébdella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dedlsigenze dei cittadini adeguando costantemente la
propria azione amministrativa con verifica dellgpondenza ai bisogni e dell'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sonsdati per il miglior soddisfacimento delle esigedee
cittadini.

ART.35
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. II Comune attraverso il regolamento stabilisee norme generali per l'organizzazione ed |l
funzionamento degli uffici e, in particolare, Idréguzioni e le responsabilita di ciascuna struatur
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergei e tra questi, il Direttore Generale, se noati il
Segretario Comunale - Direttore Generale e gli mrgenministrativi.

2. Il regolamento si uniforma al principio seconto agli organi di governo € attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettidinalita
dell'azione amministrativa in ciascun settore eatificarne il conseguimento.

3. Al Direttore Generale (se nominato) ovvero ab®trio Comunale Direttore Generale ed ai
funzionari responsabili spetta ai fini del persegemto degli obiettivi assegnati il compito di défn
congruamente con i fini istituzionali, gli obieftipit operativi e la gestione amministrativa, teene
contabile, secondo principi di professionalita gpnsabilita.

4. L'organizzazione strutturale si articola in dffanche appartenenti ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiettgisegnati.

5. Nell'organizzazione e gestione del personaleCdmune tiene conto di quanto previsto dalla
contrattazione collettiva di lavoro e tutela laelib organizzazione sindacale dei dipendenti, stimid
con le rappresentanze sindacali accordi colleti®dentrati, ai sensi delle norme di legge e cdniht
vigenti.

ART.36
DIRETTORE GENERALE

1. Il Sindaco puo nominare ed assumere un DiretB@eerale con un contratto a tempo determinato
secondo i criteri stabiliti dal regolamento generdi organizzazione degli uffici e servizi dopo ave
stipulato apposita convenzione tra i Comuni le papolazioni assommate raggiungano i 15.000
abitanti.



2. Qualora non risultano stipulate le convenziantud al precedente comma ed in ogni altro caso in
cui il Direttore Generale non sia stato nominat,relative funzioni possono essere conferite dal
Sindaco al Segretario Comunale, sentita la Giunta.

A tal fine sara previsto idoneo compenso in basthearmlle disposizioni di cui ai contratti collettili
lavoro.

3. Il Direttore Generale provvede ad attuare glinazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di@verno
dell'Ente, secondo le direttive che, a tal riguagloimpartira il Sindaco.

4. 1l Direttore Generale sovrintende alla gestide#'ente perseguendo livelli ottimali di efficacal
efficienza tra i Responsabili dei servizi.

5. La durata dell'incarico non puo eccedere quiglamandato del Sindaco che puo procedere alla sua
revoca previa deliberazione della Giunta nel casomesca a raggiungere gli obiettivi fissati o ogdia
sorga contrasto con le linee di politica amministeadella Giunta nonché in ogni altro caso di grav
opportunita.

ART.37
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1. Il Direttore predispone la proposta di P.E.Gdeb piano dettagliato delle risorse e degli obietti
previsto dalle norme di contabilitd, sulla base lidégdirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta
Comunale.

2. In particolare:

a) organizza e dirige il personale coerentemenmntegtiandirizzi funzionali stabiliti dal Sindacodalla
Giunta Comunale;

b) verifica l'efficienza e I'efficacia dell'attiatdegli uffici e del personale ad essi preposto;

c) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiothei Responsabili degli uffici e servizi ed adole
sanzioni sulla base di quanto prescrive il regolamed in armonia con le previsioni dei contratti
collettivi di lavoro;

d) autorizza le missioni, le prestazioni di lavetcaordinario, i congedi, i permessi dei resporisdei
servizi;

e) gestisce i processi di mobilita intersettorizdé personale;

f) promuove i procedimenti ed adotta, in via suatogia, gli atti di competenza dei Responsabili dei
servizi, nei casi in cui essi siano temporaneamasgenti ovvero impediti;

g) compie tutti gli atti che gli vengono assegmati Sindaco compatibili con le proprie funzionienc
quelle dei responsabili dei servizi.

ART.38
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi sonomminati dal Sindaco sentito il parere del Segretari

se nominato dal Direttore Generale, in base aercrdi professionalita dimostrata e di esperienza
acquisita.

2. Quando non sia possibile avvalersi di persomdlie dipendenze dell'Ente, Il'attribuzione delle
funzioni di cui al comma precedente puo avvenirsoggetti esterni ai sensi dell'art.110 del T.U
267/2000, mediante contratto a tempo determindieasindo professionisti che siano in possessaedell
caratteristiche richieste per la copertura delgost



Ai sensi del combinato disposto del comma 23, aelB3, della legge 23.12.2000, n.388 e del comma
4 dell’art.29 della legge 28.12.2001, n.488, lar@,) qualora riscontri la mancanza assolutamente
irrimediabile di figure professionali idonee, corliderazione motivata puo affidare ai componenti
dell'organo esecutivo stesso la responsabilitaseeVizio di parte di essi, unitamente al potere di
assumere gli atti di gestione.

3. I Responsabili provvedono ad organizzare gicuff servizi ad essi assegnati in base alle izibca
ricevute dal Direttore Generale, se hominato, amr&ario Comunale Direttore Generale, secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Cowle.

4. Essi provvedono a gestire l'attivita dell'enéi’'ambito delle competenze loro assegnate e adratt

gli indirizzi nonché a raggiungere gli obiettividicati dal Direttore generale, se nominato, dal
Segretario Comunale - Direttore Generale, dal Sio@eadalla Giunta Comunale.

ART.39
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIEZ

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dell’ente i contratti, apmov
ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le prdae di appalto e di selezione pubblica e provvedon
agli atti di gestione finanziaria, compresa I'agsome degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autzarzioni 0 concessioni e svolgono inoltre le seguen
funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di selezjumgblica, assumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmezitegli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

C) emettono le comunicazioni, le diffide ed ogrir@latto costituente manifestazione di giudizioie d
conoscenza;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalrzaai;

e) emettono le ordinanze di sospensione dei ladioedilizia privata e di demolizione dei manufatti
abusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamedi sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie;

g) emettono le altre ordinanze previste dalla legg#ai regolamenti, ad eccezione di quelle di cui
all'art.54 del T.U.267/2000;

h) rilasciano il parere in ordine alla sola regitdatecnica su ogni proposta di deliberazione della
Giunta Comunale e del Consiglio Comunale che nmm&ro atto di indirizzo; qualora la deliberazione
comporti impegno di spesa o diminuzione

d'entrata, sara rilasciato il parere in ordine agolarita contabile dal responsabile di ragicaeri

1) promuovono i procedimenti disciplinari nei cooriiti del personale ad essi sottoposto ed adot&ano |
sanzioni nei limiti e con le procedure previstdalidgge e dal regolamento;

[) danno pronta esecuzione alle deliberazioni dé&llanta Comunale, del Consiglio Comunale, alle
direttive del Sindaco e del direttore Generaleigstuito) ovvero del segretario Comunale - Diregto
Generale;

m) Forniscono al Direttore generale (se istitu@i@yero al Segretario Comunale - Direttore Generale
nei termini di cui al regolamento di contabilitdi glementi per la predisposizione della proposta d
P.R.O. - Piano delle Risorse e degli Obiettivi ®dt.G. (Piano esecutivo di gestione);



n) autorizzano le prestazioni di lavoro straordmate ferie e i recuperi, le missioni del persenal
dipendente secondo le direttive impartite dal Diret generale (se istituito) o dal segretario Coafrin
- Direttore Generale;

0) concedono le licenze agli obiettori di coscieimzaervizio presso il Comune.

3. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili degjicivd dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo
statuto e dai regolamenti, impartendo contemporaeate le necessarie direttive.

Capol ll
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART.40
SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale nel rispetto della leghbe ne disciplina lo stato giuridico, il ruolo e le
funzioni, € nominato dal Sindaco da cui dipendeimalmente ed e scelto in apposito albo.

2. E possibile la gestione associata dell'uffici Slegretario Comunale previa approvazione da parte
del Consiglio Comunale di apposita convenzionealohComuni.

3. Il trattamento economico del Segretario Comurgalstabilito dalla legge e dalla contrattazione
collettiva.

ART .41
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabovae e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell'Enteordine alla conformita dell'azione amministvati
alle leggi allo statuto ed ai regolamenti.

2. Il Segretario Comunale partecipa alle riuniogli@Giunta Comunale e del Consiglio Comunaémn
funzioni consultive, referenti e di assistenzaredige i verbali che sottoscrive insieme agli altgani
previsti dal presente statuto.

3. Il Segretario Comunale pud partecipare a comarmissli studio e di lavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco a quelle esterne; sglrichiesta, formula i pareri ed esprime valigiaiz

di ordine tecnico giuridico al Consiglio Comunafdla Giunta Comunale, al Sindaco, agli Assessori
ed ai singoli Consiglieri.

4. Il Segretario Comunale, riceve dai consiglieririchieste di trasmissione delle deliberazioniadel
Giunta soggette a controllo eventuale del difenstvieo ovvero dell'organo

competente in base alla legge vigente.

5. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni occasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco dégkessori e dei Consiglieri nonché le proposte di
revoca e le proposte di revoca e la mozione dusial

6. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comuei quali I'ente e parte, quando non si reputi
necessaria l'assistenza di un notaio, autenticsciliéture private e gli atti unilaterali nell'inesse
dell'ente.



7. Egli esercita in fine ogni altra funzione attiitagli dallo statuto, dai regolamenti, o confegltalal
Sindaco.Qualora non sia stato nominato il Direttore gergrabvrintende allo svolgimento delle
funzioni dei dirigenti o dei responsabili di sefgize ne coordina l'attivita.
8. Ove sia investito anche dell'incarico di DirettGenerale esercita le funzioni di quest'ultin eui
agli articoli 36 e 37 del presente statuto, preidoneo compenso che sara attribuito in equa
proporzione con le indennita corrisposte ai resgbitisdei servizi anche secondo le disposizioniwi
alla contrattazione collettiva.
Capo Il
DIRIGENTI

ART.42
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitieemodalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puo liderare al di fuori della dotazione organica
I'assunzione con contratto a tempo determinateignale dirigenziale e di alta specializzaziorle ne
caso in cui tra i dipendenti dell'ente non siarespnti analoghe professionalita.
2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pmgter altri gravi motivi puo assegnare, nelle ferm
e con le modalita previste dal regolamento, ldaitta di uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato conrettat di lavoro autonomo, ai sensi dell'art.110 del
D.L.gvo 267/2000.
3. | contratti a tempo determinato non possoneregsasformati a tempo indeterminato, salvo chre no
lo consentano apposite norme di legge.
ART.43
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento pud prevedere collaborazioni restead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterriii@scon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degdarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratag alon potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione dkdtieo trattamento economico.

TITOLO 1l
SERVIZI
Capo |
Servizi pubblici

ART .44
SERVIZ| PUBBLICI LOCALI

1. | servizi pubblici esercitabili dal Comune ritioklla produzione di beni ed attivitd per la
realizzazione di fini sociali, economici e civilipossono essere riservati in via esclusiva
all'amministrazione o svolti in concorrenza comi abggetti pubblici e privati.

2. | servizi riservati in via esclusiva sono stabdlalla legge.

3. La gestione dei servizi puo avvenire nelle sagderme:



a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistanomatgioniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per laogestili piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sgrsociali senza rilevanza imprenditoriale;

€) a mezzo di societa per azioni a prevalentetalappubblico locale, qualora si renda opportuna, i
relazione alla natura del servizio da erogarealéegipazione di altri soggetti pubblici o privati.

f) A mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di gramma, unioni di comuni, nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

4. 1 modi e le forme di organizzazione dei serfazmeranno oggetto di apposito regolamento.

5. Ai fini di cui al precedente comma 3, lettera ib)Comune puo partecipare con proprie quote a
societa di capitale.

ART.45
ISTITUZIONE E AZIENDA SPECIALE

1. Nel caso in cui 'amministrazione comunale deadavvalersi, per la gestione dei servizi pubblic
delle forme relative all'azienda speciale o ailigione, procedera nel modo seguente:

a) il Consiglio comunale approvera lo Statuto'deiénda speciale a maggioranza assoluta dei propri
componenti e provvedera nello stesso modo e nedldesima seduta a nominare gli amministratori
dell'azienda tra i propri Consiglieri o tra i cdtai che, oltre al possesso dei requisiti perdigibilita o

la compatibilita alla carica di Consigliere, presemw requisiti di professionalita e/o provate ci@ac
amministrative;

b) revoca degli amministratori dell'azienda pa@va@enire nello stesso modo per cause apprezzabili e
giustificate.

2. Le disposizioni stabilite al 1° camma si osseovanche per l'istituzione, organismo strumentale d
Comune per l'esercizio di servizi sociali, dotatautonomia gestionale.

3. Gli organi dell'azienda e dell'istituzione sohdConsiglio di amministrazione, il Presidente e |l
Direttore, al quale compete la responsabilita gaste.

4. Con il regolamento di cui all'articolo 44, commaverranno disciplinati i modi e le forme di
organizzazione e di gestione, comprese le procedureui I'amministrazione conferisce il capitaie d
dotazione, determina le finalitd e gli indirizzippmova gli atti fondamentali, esercita la vigilanza
verifica i risultati della gestione e provvede at@pertura degli eventuali costi sociali.

ART.46
RAPPORTI CON LA COMUNITa MONTANA

1. Se la natura é l'oggetto del servizio pubblicoreélazione alla dimensione socio-economica del
medesimo ne consigliano I'esercizio associato &onComuni facenti parte della Comunita Montana,

la gestione del servizio puo essere affidata abdasima. In particolare I'affidamento dovra rigaaed

I servizi socio-sanitari e quelli territoriali dabe.

2. L'affidamento avviene con deliberazione del @jits comunale a maggioranza assoluta dei
componenti che determinera, in rapporto con glanrgompetenti della Comunita Montana, i tempi, i

modi ed i costi della gestione delegata.



3. Il Comune usufruira delle prestazioni tecniclnelee nel campo della informatizzazione, rese dai
competenti uffici della Comunita Montana, formaéinzlo le relative procedure nelle forme indicate nel
comma precedente.



Parte Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |
IL PRINCIPIO DELLA COOPERAZIONE

Capo |
LE FORME ASSOCIATIVE

ART .47
CONVENZIONI

1. Per lo svolgimento coordinato di determinatezioni e servizi I'amministrazione comunale puo
stipulare apposite convenzioni con la Provincian @oComunita Montana e con altri Comuni.

2. La convenzione deriva da un accordo tra le gaei assumendo la forma scritta, determina tempi,
modi, soggetti, procedure e finanziamenti per tppe realizzazione.

3. Preparata e definita mediante opportune contereln servizio tra le parti interessate, viene duin
sottoposta all'approvazione del Consiglio comuchke delibera a maggioranza semplice dei presenti e
votanti.

ART.48
CONSORZI

1. Per la gestione associata di uno o piu sereiezion fatta per le ipotesi di cui al precedente
articolo, il Comune puo costruire con altri Comorinsieme con la Provincia un consorzio secondo le
norme per le aziende speciali previste dalla legdal precedente art.45 in quanto compatibili

2. A tal fine il Consiglio comunale approva a maggnza assoluta dei componenti una convenzione ai
sensi del precedente articolo, unitamente allaugtatel consorzio.

3. La composizione ed il funzionamento del consosnino regolati dalla legge e dal proprio Statuto.

ART.49
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. L'amministrazione comunale puo concludere appascordi per la definizione e l'attuazione di
opere, di interventi o di programmi, che per laoloealizzazione richiedano l'azione integrata e
coordinata di Comuni, Provincia e Regione, di amstiazioni statali di altri soggetti pubblici nei
modi e nelle forme previste dalla legge.

2. Per patrticolari iniziative da realizzare in zanantana I'amministrazione dara priorita agli adcor
con la Comunita Montana, concertando i propri diviecon quelli della programmazione socio-
economica della medesima.



Titolo Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo |
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART.50
COLLABORAZIONE DEI CITTADINI

1. Ai fini di garantire la massima trasparenza, anzjalita, tempestivita ed efficacia degli atti
amministrativi nell'interesse comune e dei destina consentito ad ogni cittadino di partecipdla a
formazione nonché alla conclusione di un procedimehe possa recargli pregiudizio o nuocere ai
propri interessi.

2. Allo scopo I'amministrazione, attraverso il resgabile d'ufficio, potra attivare direttamentew s
istanza dell'interessato una preventiva e motiwafiarmazione sul procedimento istaurato o che si
intende istaurare, permettendo all'interessataaligntare le proprie deduzioni in merito e mettemdo
disposizione la relativa documentazione.

3. Onde evitare controversie e senza ledere irgiedeserzi od in contrasto con il pubblico intesesil
procedimento potra concludersi con appositi accvedi'amministrazione e gli interessati nella farm
scritta a pena di nullitd, onde determinare disore#mente il contenuto del provvedimento finalali T
atti osserveranno la disciplina del C.C. in matetiaobbligazioni e contratti, anche se eventuali
controversie restano riservate esclusivamentewdiG Amministrativo.

4. 1 modi e le forme di attivazione delle proceddrecui al presente articolo formeranno oggetto di
apposita disciplina regolamentare.

ART.51
VALORIZZAZIONE DELLE FORME ASSOCIATIVE
E ORGANI DI PARTECIPAZIONE

1. L'amministrazione comunale favorisce l'attid&lle associazioni ed in special modo della Prool.oc
dei comitati o degli Enti esponenziali operanti pubprio territorio, anche su base di frazione o di
quartiere, a tutela di interessi diffusi o portatbralti valori culturali, economici e sociali.

2. Viene incentivata la partecipazione di dettiamigmi alla vita amministrativa dell'Ente attraceggi
apporti consultivi alle commissioni consiliari,d@sso libero alle strutture ed ai servizi comyriali
possibilita di presentare memorie, documentaziosgervazioni utili alla formazione dei programmi di
intervento pubblici ed alla soluzione dei problemiministrativi.

3. L'amministrazione comunale potra inoltre inteive con la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari, nonché l'attribuziaherantaggi economici di qualunque genere, a goste
delle iniziative promosse dagli organismi di cupalmo comma, predeterminandone modi e forme in
un apposito regolamento.



ART.52
ASSOCIAZIONE PRO LOCO

1. I Comune riconosce all'associazione Pro Logodlo di strumento di base per la tutela dei valor

naturali, artistici e culturali nonché di promozéodell'attivita turistica e culturale che si estgoa

essenzialmente in:

a) iniziative rivolte a favorire la valorizzaziorteristica e culturale nonché di salvaguardia del

patrimonio storico, culturale, folkloristico ed armabtale della localita;

b) iniziative rivolte a richiamare il movimentoristico verso la localita ed a migliorarne le canaini

generali del soggiorno;

c)iniziative idonee a favorire, attraverso la paipazione popolare, il raggiungimento degli obvett
sociali del turismo;

d)assistenza ed informazione turistica,

e) attivita ricreative;

f) coordinamento di iniziative ed attivita locali.

2. abrogato

3. abrogato

4. La Pro Loco, per l'espletamento della sua #dtiei esente da alcune tasse comunali (plateatico,
immondizie, affissioni).

5. Alla Pro Loco possono essere affidati la gestidnalcuni servizi comunali attinenti il settore i
coordinamento di particolari iniziative locali tghie delle finalita delle Pro Loco stesse.

6. 7. 8. Abrogati

ART.53
FORME DI CONSULTAZIONE DELLA POPOLAZIONE

1. In quelle materie di esclusiva competenza lochke 'amministrazione ritenga essere di interesse
comune ed al fine di consentire la migliore imppstae e realizzazione delle iniziative possono resse
avviate forme diverse di consultazione della popolze.

2. In particolare le consultazioni, avviate daglgani competenti per materia, potranno svolgersi
secondo la forma del confronto diretto tramite addea, della interlocuzione attraverso questionari,
con il coinvolgimento nei lavori delle commissiomicon ogni altro mezzo utile al raggiungimento
dello scopo.

3. L'organo competente potra avvalersi delle strattomunali per la realizzazione delle iniziatbhe
dovranno essere precedute dalla piu larga pubblppssibile attraverso la stampa locale e/o i mezzi
audiovisivi.

4. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte @bvessero conseguire da parte di cittadini, singol
associati, formeranno oggetto di attenzione daepaetl'organo interessato, il quale dara comunque
riscontro ai proponenti sui loro interventi, indickp gli uffici preposti a seguire le pratiche.

5. Le consultazioni non possono aver luogo in ddemza con altre operazioni di voto, operazioni
elettorali, provinciali, comunali e circoscrizional



ART.54
PROCEDURA PER L'AMMISSIONE DI ISTANZE,
PETIZIONI E PROPOSTE

1. | cittadini, singoli o associati, possono préasn all'amministrazione istanze, petizioni e psipo
intese a promuovere interventi per la migliorelauth interessi collettivi.

2. Le richieste dovranno essere presentate pettose in duplice copia alla Segretaria del Comune
che provvedera ad inoltrarla al Sindaco.

3. Il Sindaco affidera le istanze, petizioni e leogoste agli organi competenti per materia che,
potendosi avvalere degli uffici e di contributiesti, dovranno esaminare ed esprimere un parelee sul
questione entro 60 giorni.

4. Il Sindaco, attraverso la Segreteria, dopo averunicato ai cittadini interessati l'iter dellata, i
informera motivatamente per iscritto nei 15 giosuccessivi al parere dell'organo competente,
dell'esito del medesimo e dei successivi evensivdlippi procedimentali con l'indicazione degliiaff
preposti e responsabili.

5. Ove i termini sopra citati non venissero osdgrvaparere dell'organo si da per reso e le phai
passano agli uffici competenti per listruttoriafdesi entro 30 giorni.

6. Nel caso di istruttoria negativa, ne viene ftarrdal Sindaco motivata comunicazione ai soggetti
interessati entro i 15 giorni successivi, mentrecaso di riscontro positivo, vengono anche indicat
futuri sviluppi procedimentali con l'indicazionegdlieuffici preposti e responsabili.

ART.55
REFERENDUM

1. Per consentire I'effettiva partecipazione dieadini all'attivita amministrativa e prevista tizione e
I'attuazione di referendum tra la popolazione coaleim materia di esclusiva competenza locale.

2. Sono escluse dal referendum le materie concernigbuti locali, atti di bilancio, norme statati
regionali contenenti disposizioni obbligatorie pé#Ente e per 5 anni, le materie gia oggetto di
precedenti referendum con esito negativo.

3. L'iniziativa del referendum puo essere presa&aalsiglio comunale o da 1/6 del corpo elettorale.

4. Presso il Consiglio comunale agira un’appositamissione, disciplinata dal regolamento, cui viene
affidato il giudizio tecnico di ammissibilita deeferendum proposti dai cittadini, procedendo: alla
verifica della regolarita della presentazione déitme, all'ammissibilitd per materia considerage |
limitazioni del precedente 2° comma e al riscontigla comprensibilita del quesito referendario.

5. Ultimata la verifica entro 30 giorni dalla pratzzione del quesito referendario, la commissiome n
presenta una relazione nel Consiglio comunale.

6. Il Consiglio, ove nulla osti, indira il referemah, rimettendo agli atti la Giunta comunale per la
fissazione della data.

7. Nel caso in cui il Consiglio comunale, per mbiiV legittimita, si pronunci per il rigetto della
proposta referendaria o per il parziale accoglimedbvra assumere apposita deliberazione con la
maggioranza assoluta dei propri componenti.

8. Le modalita operative per la consultazione esfdaria formeranno oggetto di apposito disciplinare
che, approvato dal Consiglio comunale, verra ssieamente depositato presso la segreteria a
disposizione dei cittadini interessati.



9. Il referendum non sara valido se non vi avragegvato il 50% degli aventi diritto.

10. | referendum possono essere revocati e sogmesio parere dell'apposita commissione e con
motivata deliberazione del Consiglio comunale assamaggioranza assoluta dei componenti, quando
I'oggetto del loro quesito non abbia piu ragiorsskee o0 sussistono degli impedimenti temporanei.

Capo I
L'AZIONE POPOLARE

ART.56
LA PUBBLICITA' DEGLI ATTI

1. Gli atti della amministrazione comunale sono lpigh fatte salve le previsioni di legge e del
regolamento sul diritto di accesso per quegli kttcui diffusione possa pregiudicare il dirittoaall
riservatezza delle persone, dei gruppi, delle isgiil risultato dell'azione amministrativa.

2. Presso gli uffici comunali dovra essere possipér i cittadini, secondo i modi e le forme siébil
dall'apposito regolamento, avere informazioni mecsullo stato degli atti e delle procedure e
sull'ordine di esame di domanda, progetti e proimedti che comunque li riguardano.

ART.57
DIFENSORE CIVICO

1. Il Consiglio comunale puo valutare previa intesa la Comunita Montana, che venga eletto, in
accordo con tutti i Comuni della circoscrizione] @ansiglio della Comunita, il difensore civico, il
quale assolva le sue funzioni per tutti i cittadialla Comunita Montana.



PARTE IlI
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Titolo |
FINANZA E CONTABILITA’

CAPO |
LA GESTIONE ECONOMICA

Art.58
FINANZA LOCALE

1.Nell'ambito e nei limiti disposti dalle leggi $alfinanza locale, il Comune ha propria autonomia
finanziaria fondata su certezze di risorse proptieasferite

2.1 Comune ha, altresi, autonoma potesta impasitiel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe, adeguandosi in tale azione ai relativi ggté costituzionali ed ai principi stabiliti dalla
legislazione tributaria vigente.

3.La finanza del Comune é costituita da:

a) imposte proprie

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte ataoi regionali;

C) tasse e diritti per servizi pubblici

d) trasferimenti regionali

e) altre entrate proprie, anche di natura patriadeni

f) risorse per investimenti

g) altre entrate

4.1 servizi pubblici ritenuti necessari allo svipgpdella Comunita sono finanziati dalle entratedis
con le quali viene altresi ad essere integratetdribuzione erariale finalizzata all’erogazioneglile
altri indispensabili servizi pubbilici.

5.Spettano al Comune le tasse, i diritti, le tarétl i corrispettivi sui servizi di propria competa.

6.Nel caso in cui lo Stato o la Regione provvedana legge ipotesi di gratuitd nei servizi di
competenza del Comune ovvero determinino prezziaréfe inferiori al costo effettivo delle
prestazioni, debbono garantire al Comune risorsnfiiarie compensative.

ART.59
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

1.1 criteri ed i termini per la predisposizioneaerédazione di documenti programmatici, del Bilarei
del rendiconto della gestione sono stabiliti detzge.

2.Nel rispetto delle norme legislative il Comuneatierizza la propria azione privilegiando il metcsl
gli strumenti della programmazione.

3.La gestione delle risorse finanziarie e la resl@zidegli strumenti contabili avvengono nel rigpett
dei principi della chiarezza, della legalita, del&xidicita, della pubblicita e del pareggio ecomnmme
finanziario.



4.Le approvazioni del Bilancio di Previsione e dehdiconto della gestione sono assistite dalla
relazione della Giunta che consente di individuapettivamente gli indirizzi gestionali per I'anigo
riferimento ed il loro rispetto.

ART.60
MANCATA APPROVAZIONE DEL BILANCIO NEI TERMINI-COMMISSARIAMENTO

1.Qualora nei termini fissati dal decreto legisiatl8.08.2000, n.267, o altro termine di rinvionrsia
stato predisposto dalla Giunta Comunale lo schemlaBadancio di previsione e, comunque, il
Consiglio Comunale non abbia approvato nei terrdiniegge lo schema predetto, predisposto dalla
Giunta, si procede al commissariamento, con laguhoa riportata nei seguenti commi.

2.1l Segretario Comunale attesta con propria drelziane, da comunicare al Sindaco entro 5 giorni
dalla scadenza, I'avvenuto trascorso dei termirgudisopra e che occorre procedere alla nomina del
Commissario ad acta per 'adempimento surrogatdrocomunicazione deve pervenire al Sindaco
tramite il servizio di protocollo.

3.1l Sindaco, ricevuta la comunicazione di cui agedente comma, convoca la Giunta Comunale,
entro i due giorni successivi all’assunzione dsliessa al protocollo,per procedere alla nomina del
commissario incaricato alla predisposizione detlbesna ed approvazione del Bilancio,nell'ipotesi di
cui all'art.141 c.2 del D.Lgs.267/2000,sceglienda segretari comunali/provinciali, dirigenti o
funzionari amministrativi,sia in servizio che in igscenza,avvocati o commercialisti di provata
competenza in campo amministrativo e degli entalioo particolare,Revisori dei Conti che abbiano
svolto almeno un incarico triennale completo pre=so locali,docenti universitari in materie diitto
amministrativo.Qualora l'incarico sia conferito apehdenti di Amministrazioni pubbliche,se
remunerato,si applicano le disposizioni in matdriautorizzazione allo svolgimento di incarichiadii
all'art.53 del D.Lgs.165/2001 e ai contratti cdilatdi lavoro.

4.Qualora il Sindaco non provveda a convocare lantai Comunale nei termini di cui sopra, o la
Giunta Comunale non provveda a nominare il Commiiszsi Segretario Comunale ne da immediata
comunicazione al Prefetto, affinché provveda initoer

5.1 Commissario, qualora la Giunta Comunale nohialformulato lo schema di Bilancio provvede
alla predisposizione d’ufficio entro dieci giormalth notifica dell’atto di nomina.

6.1 Commissario,nei successivi cinque giorni dafleadenza del termine di cui al precedente
comma,invia a ciascun consigliere,con lettera iwatid in forma amministrativa , l'avviso di
convocazione della seduta di approvazione del Bitastesso,con l'avvertenza che i Consiglieri
possono accedere alla documentazione depositaaopl@ segreteria.ll termine di convocazione non
deve superare i venti giorni dalla data della tattdi invito.Non si applicano i termini previstilda
Regolamento sul funzionamento del Consiglio e aaggdRamento di Contabilita per I'approvazione del
Bilancio di previsione secondo le procedure ordenar

7.1 termini di cui al precedente comma 6, nel casoui la Giunta Comunale avesse predisposto nei
termini lo schema di bilancio, decorrono dalla d#itaotifica della nomina del commissario ad acta.
8.Qualora il Consiglio comunale non approvi il Bitdo entro il termine assegnato dal Commissario,
questo provvede direttamente, entro i successigigiarni da quello di scadenza di tale termine, ad
approvare il Bilancio medesimo, informando contakhente il Prefetto, ai fini dell’avvio della
procedura di scioglimento del Consiglio, ai senell'art.141, comma 2 del decreto legislativo
267/2000.



ART.61
RISULTATI DI GESTIONE

1.1 risultati di gestione, attinenti ai costi sogig@ ed i risultati conseguiti per ciascun servizio

programma o intervento, sono rilevati mediante abilita economica. Essi vengono desunti nel

rendiconto che comprende sia il rendiconto finamziahe quello patrimoniale, oltre alla relazione

illustrativa della Giunta Comunale che esprimedé&itazioni in merito ai risultati ottenuti in rappo

alle risorse applicate.

2.1l conto consuntivo deve essere deliberato dais@@tio Comunale entro il 30 giugno dell’anno
successivo.

Capol ll
CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

ART.62
PRINCIPI E CRITERI

1.1l Bilancio di Previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili dovranno favorire una
lettura per programmi ed obiettivi affinché siaransentiti, oltre al controllo finanziario e contigbi
anche quello sulla gestione e quello relativo Hitacia dell’azione del Comune.
2.L’attivita di revisione potra comportare proposte Consiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell’Ente. E facolta del Ciglie richiedere agli organi ed agli uffici compate
specifici pareri e proposte in ordine agli aspiténziari ed economici della gestione e dei singtil
fondamentali, con particolare all’organizzazionea#ld gestione dei servizi.
3.Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamizzativi e funzionali dell’'ufficio del revisomel
conto e ne specificano le attribuzioni di contrpldi impulso di proposta e di garanzia, con
'osservanza della legge, dei principi civilistmdbncernenti il controllo delle Societa per azioniled
presente statuto.
4.Nello stesso regolamento verranno individuatenéore procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di #tivdel revisore e quella degli organi e degli aiffi
dell'Ente.

ART.63

REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

1.1l Consiglio Comunale elegge, a maggioranza assalei membri assegnati, il Revisore dei Conti.
2.1l Revisore e scelto secondo le modalita indisaté&a legge.

3.1l Revisore dura in carica tre anni, non € rebiea salvo inadempienze. La sua rielezione é
consentita per una sola volta.

ART.64
FUNZIONI E RESPONSABILITA’ DEL REVISORE DEI CONTI

1.1l Revisore collabora con il Consiglio Comunaddia sua funzione di indirizzo e controllo. A taid
ha facolta di partecipare, senza diritto di votite aedute del Consiglio anche quando i lavori sono



interdetti al pubblico, e della Giunta Comunaleiskiesto. Ha altresi accesso agli atti e docunbsiti
Comune.

2.Al Revisore é demandata inoltre la vigilanza asutegolarita della gestione attestando la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkatione stessa, redigendo apposita relazione a
corredo della deliberazione consiliare che appiib¥zonto consuntivo. Detta relazione é formata da
una parte economica ed una parte descrittiva, chgene rilievi e proposte tendenti a conseguira un
maggiore efficienza, produttivita ed economicit@gestione.

3.1l Revisore risponde della veritd delle proprigestazioni ed adempie ai propri doveri con la
diligenza del mandatario. Ove riscontri gravi iokgita nella gestione dellEnte ne riferisce
immediatamente al Consiglio Comunale.

4.Per quanto riguarda i requisiti oggettivi di gdyglita e gli istituti della decadenza e revoca, d
applicare nei riguardi del revisore, si applicamo,quanto compatibili, le disposizioni di cui agli
artt.2399 e segg. del Codice Civile.

5.All'organo di revisione possono essere affidatellteriori funzioni relative al controllo di gestie
nonché alla partecipazione al nucleo di valutazione

ART.65
FORME DI CONTROLLO ECONOMICO INTERNO DELLA GESTIONE

1.Con apposito regolamento di contabilita soncatiethorme specifiche:

a) per la rilevazione economica dei costi dei singgrvizi

b) per la definizione normativa dei rapporti travisere ed organi elettivi di governo, Sindaco ed
Assessori, organi elettivi di controllo, indirizeopartecipazione, Consiglio e Consiglieri Comunali,
Capigruppo ed organi burocratici deputati alla ipest esecutiva dell’attivita amministrativa

c)per la puntualizzazione delle specifiche attribnzdel revisore dei conti, nei limiti predeterratn
dalla legge, dal presente statuto, nonché dal aegento di contabilita

2.La rilevazione contabile dei costi prevede:

a) la sistematica raccolta dei dati gestionali itapili alle singole unita operative al fine di penire
alla valutazione dell’efficienza e dell’efficacialtlazione rispetto alla spesa, articolato perasgtt
programmi ed interventi

b) la determinazione ed elaborazione degli indigirdduttivita.

3.La Giunta Comunale autonomamente o su indicazieheevisore dei conti, puo individuare centri di

costo per i quali attivare specifiche forme divédeione.

CAPO Il
PROPRIETA’ COMUNALE

ART.66
BENI COMUNALI

1.Per il perseguimento dei propri fini istituziondlComune si avvale del complesso dei beni di cui
dispone.

2.1 beni comunali si distinguono in beni demangabiei patrimoniali.

3.Per quanto concerne i terreni soggetti agli uscic si deve far riferimento alle disposizionilte
leggi speciali che regolano la materia.



ART.67
BENI DEMANIALI

1.Sono demaniali quei beni di proprieta del Comeime appartengono ai tipi indicati negli articoli282
e 824 del Codice Civile.

2.La demanialita si estende anche sulle relativénemze e servitu eventualmente costituite a favor
dei beni stessi.

3.Fanno parte del demanio comunale, in particolanercato ed il cimitero.

4.Tali beni seguono il regime giuridico attribuitwo dalla legge.

5.Alla classificazione & competente il Consiglion@male.

ART.68
BENI PATRIMONIALI

1.1 beni appartenenti al Comune che non sono as#iagjgal regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso.

2.Fanno parte del patrimonio comunale indisponibibeni la cui destinazione economia riveste un
carattere di utilitd pubblica immediata in quané&stithati ad un servizio pubblico o in quanto rieest

un carattere pubblico. Essi non possono essematsiodla loro destinazione se non nei modi sitbil
dalla legge.

3.Fanno parte del patrimonio comunale disponibileigoeni che rivestono un’utilita puramente
strumentale in quanto forniscono i mezzi attraveigaali vengono soddisfatti pubblici bisogni.

ART.69
INVENTARIO

1.Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobildemmobili deve essere redatto un apposito inventar
2.Lo stesso va compilato secondo quanto stabiditie shorme in materia.

3.1l Sindaco, il Segretario Comunale ed il Respbiisadel servizio di ragioneria sono responsabili
personalmente della corretta tenuta dell’inventadielle successive aggiunte e modificazioni, della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittuzkative al patrimonio.

4.1l riepilogo dell'inventario deve essere allegaia al bilancio di previsione sia al conto consumt
5.L’attivita gestionale dei beni, che si esplic&raaterso gli atti che concernono I'acquisizione, la
manutenzione, la conservazione e I'utilizzazione lweni stessi, nonché le modalita della tenuta e
dell’aggiornamento dell'inventario dei beni medesisono disciplinati da apposito regolamento,
nell’ambito dei principi di legge.



CAPO IV
CONTRATTI

Art.70
ATTIVITA’ CONTRATTUALE

1.1l Comune, per il perseguimento dei suoi finitigtionali, provvede mediante contratti agli appalt
dei lavori, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petened alle
locazioni.

2.La stipulazione dei contratti deve essere prdeedialla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

3.La determinazione deve indicare il fine che daontratto si intende perseguire, 'oggetto, laria

e le clausole ritenute essenziali nonché le maddiitscelta del contraente in base alle dispodizion
vigenti.



PARTE IV
FUNZIONE NORMATIVA

ART.71
STATUTO

1.Lo Statuto contiene le norme fondamentali deliftmmento comunale. Ad esso devono conformarsi
tutti gli atti normativi del Comune.

2.Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorrecassivi alla data di esecutivita, sono sottopasti
forme di pubblicita che ne consentono I'effettieaascibilita

ART.72
REGOLAMENTI

1.1l Consiglio comunale adotta i regolamenti a magnza assoluta dei propri componenti.
2.1 Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla legilo Statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza coneina
3.Nelle materie di competenza riservata dalla leggyeerale sugli Enti locali, la potesta regolamenta
viene esercitata nel rispetto delle suddette ngyemerali e delle disposizioni statutarie.
4.Nelle altre materie i regolamenti comunali sowottati nel rispetto delle leggi statali e regional
tenendo conto delle altre disposizioni regolamengananate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.
5.Nella formazione dei regolamenti possono essaneudtati i soggetti interessati.
6.1 regolamenti sono soggetti a duplice pubblicagiall'Albo Pretorio: dopo I'adozione della deldoer
in conformita delle disposizioni sulla pubblicazéodella stessa deliberazione di adozione e divenuta
esecutiva.
| regolamenti devono essere comunque sottopostimaef di pubblicita che ne consentono I'effettiva
conoscibilitd. Essi debbono essere accessibiliungne intende consultarli.

ART.73
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI
A LEGGI SOPRAVENUTE

1.Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameabb®no essere apportati, nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costdnei nel Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267 ed
in altre leggi e nello Statuto stesso, entro i DA@rni successivi all'entrata in vigore delle nuove
disposizioni



ART.74
ORDINANZE

1.1 responsabili dei servizi emanano ordinanze aliattere ordinario, in applicazione di norme
legislative e regolamentari.

2.Le ordinanze devono essere pubblicate per 15igemnsecutivi allAlbo Pretorio. Durante tale
periodo devono altresi essere sottoposte a fornquldlblicita che le rendano conoscibili e devono
essere accessibili in ogni tempo a chiunque inteodaultarle.

3.1l Sindaco emana nel rispetto delle norme cagtnali e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti netieaterie e per le finalita di cui al comma 2 dells4

del Decreto legislativo 18.08.2000, n. 267. Tabyvedimenti devono essere adeguatamente motivati,
la loro efficacia, necessariamente limitata nelgeymon pud superare il periodo in cui perdura la
necessita.

4.In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze soramate da chi lo sostituisce ai sensi del present
Statuto.

5.Quando l'ordinanza ha carattere individuale, desa essere notificata al destinatario. Negl edtsi
essa viene pubblicata nelle forme previste al pleck 2° comma.

ART.75
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1.Lo Statuto comunale, adottato ai sensi di leggea in vigore dopo che é stato affisso per 3éngio
consecutivi all'Albo Pretorio del Comune.



